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ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 9 de diciembre de 2.014 ha sido aprobada la
convocatoria para cubrir en turno restringido, por el procedimiento de concurso-oposicion,
varias plazas de funcionarios, conforme a la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico de
2.014 y con arreglo a las siguientes Bases:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION DEL PROCEDIMIENTO DE
FUNCIONARIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, en turno restringido y por el
sistema de concurso-oposicion, de diversas plazas funcionariales convocadas dentro del
marco legal establecido en la Disposiciéon Transitoria 22 de la Ley 7/2.007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las Bases que rigen la presente convocatoria se ajustan a lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria 22 del EBEP.

En los aspectos no regulados en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocioén profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

El personal que supere las presentes pruebas selectivas obtendra la plaza funcionarial
a la que hubiere concurrido, quedando la antigua plaza laboral de procedencia amortizada
a todos los efectos, y asimismo, quedara destinado en el puesto de trabajo de personal
funcionario que corresponda a la nueva plaza funcionarial indicada.

No podra declararse que han superado el proceso selectivo un niumero de aspirantes
mayor al de plazas convocadas. Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al
Tribunal de Seleccidon que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas. En todo caso, las presentes Bases solo podran ser modificadas con sujecion estricta a
las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEGUNDA.- Condiciones generales de los aspirantes.
Para tomar parte en el presente concurso-oposicién sera precisa la concurrencia en
los aspirantes de las siguientes condiciones generales, con independencia de las condiciones

especificas que en cada Anexo se establezcan:

a) Tener la condicibn de personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de
Valverde del Camino, a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, conforme la certificacion oficial
expedida al efecto por el rgano competente.

b) Prestar sus servicios profesionales en puestos de trabajo reservados a personal
funcionario, de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Valverde del Camino.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes a tomar parte en el presente proceso selectivo de conversidon
funcionarial deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la Base segunda, asi como en las especificas que en cada Anexo se establezcan,
y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para su presentacion, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Valverde del Camino, haciendo
constar expresamente la plaza funcionarial a la que se pretende la concurrencia, y seran
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa a la misma se debera publicar las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con el Anexo de las plazas a funcionarizar, con la mencién expresa
de que las Bases Especificas de cada convocatoria se encuentran publicadas en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Valverde del Camino y en la pagna web
www.valverdedelcamino.es.

Las solicitudes de participacion en cada proceso de conversion funcionarial se
cursaran en el modelo oficial de instancia que se facilitara por el Registro General del
Ayuntamiento, siendo acompafiada en su presentacion de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento nacional de Identidad.

b) Acreditacion documental, bien mediante originales o fotocopias debidamente
compulsadas de los mismos, o bien a través de las certificaciones que procedan,
de los méritos que se exijan en cada uno de los Anexos a las presentes Bases y que
constituyen el contenido de la fase de concurso de los presentes procesos
selectivos de concurso-oposicion, ordenadas tal y como dispone el Anexo y que no
consten en el expediente personal de cada interesado u obren en el
Ayuntamiento de Valverde del Camino.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa, en el plazo maximo de
quince dias, dictara Resolucion en la que aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

En la citada Resolucidn se indicara el lugar donde se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con mencidn expresa del
plazo maximo de subsanacion de diez dias habiles, segun previene el art. 20.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En la misma Resolucion se incluird la composicion del Tribunal, asi como el lugar, fecha
y hora en que tenga lugar la valoracion de méritos de la fase de concurso, que asimismo de
publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.
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QUINTA.- Tribunal Calificador de las pruebas.

Los Tribunales calificadores de los presentes procesos selectivos de conversion
funcionarial estaran constituidos de la siguiente forma:

Composicion: El Tribunal estara compuesto por el Presidente, cuatro vocales, que
actuaran con voz y voto, y un secretario, con las funciones establecidas en la Ley 30/1992
para los 6érganos colegiados.

Al Tribunal Calificador le sera de aplicacion con caracter supletorio lo dispuesto para
los érganos colegiados en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Designacion: La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes. Los vocales deberan poseer titulacidon o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de que por las caracteristicas o
especialidad de las plazas convocadas no hubiera personal técnico adecuado, se podra
solicitar el mismo a otras Administraciones Publicas.

Abstencioén y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente del Tribunal, cuando concurran en ellos alguna de las causas
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992. Asimismo los interesados podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

Constitucién: Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Actuacion: El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
por las presentes Bases Generales y en las diferentes Bases Especificas de cada convocatoria.
Las resoluciones del Tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisibn conforme a
los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas yd
el Procedimiento Administrativo Comun.

Impugnacioén: Contra las resoluciones y actos definitivos del Tribunal calificador, asi
como los actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensiéon
podra interponerse recurso de alzada ante el érgano competente

Personal asesor y auxiliar: El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas con los cometidos que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo podra
valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

SEXTA.- Desarrollo del proceso de seleccidn y su valoracion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion y tendra por objeto establecer
un proceso excepcional destinado a la funcionarizacién del personal laboral fijo de este
Ayuntamiento:
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1.- Fase de Concurso: En el dia, hora y lugar sefialado se constituiran los Tribunales
Calificadores de los presentes procesos de seleccion, con la finalidad de analizar y valorar la
documentaciéon aportada por los aspirantes y que corresponden a los méritos exigidos en
estos concursos-oposicion, figurando juntamente con su baremacidn en cada Anexo de estas
Bases.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacion obtenida en la
misma no podra superar el 45% de la puntuacion maxima total del conjunto de ambas fases
(concurso y oposicion) ni tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

2.- Fase de Oposicion: Una vez finalizada la fase de concurso, tendré lugar la fase de
oposicidn, que estara integrada por los ejercicios que consten en el Anexo que acompafia a
las presentes Bases.

La fase de oposiciobn consistira en la superacion de pruebas objetivas que
expresamente se sefialen en el Anexo de las presentes Bases. Su contenido guardara relacion
directa con los conocimientos y aptitudes especificos del cuerpo y escala.

SEPTIMA.- Calificacion final del proceso selectivo y propuesta de nombramiento.

La calificacion final del presente proceso selectivo de conversion funcionarial vendra
determinada por la suma de la calificacibn obtenida en la fase de concurso, mas las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn 0, en su caso,
la calificacion obtenida en la fase de oposicién, en caso de constar ésta de un Unico
ejercicio.

El Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia propuesta de adjudicacién de las plazas
convocadas, asi como de nuevos nombramientos de funcionarios de carrera, a favor de
aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor calificacion final en el correspondiente
Cconcurso-oposicion.

El nombramiento de funcionario de carrera de los aspirantes que hayan superado los
presentes procesos de seleccion, seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, produciéndose la toma de posesibn en la plaza funcionarial convocada y
adjudicada en los términos y plazos que al respecto dispone la legislacién vigente.

OCTAVA.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos para ocupar las plazas funcionariales convocadas, dentro
de los diez dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de los resultados calificatorios
finales del presente proceso de seleccion, presentaran los documentos acreditativos de las
condiciones y requisitos exigidos en estas Bases que no hayan sido presentados juntamente
con la instancia de participacion, pudiendo ser originales o fotocopias debidamente
compulsadas y, muy particularmente, el titulo especifico que en cada Anexo se exija.

Los aspirantes propuestos que dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor
acreditada, no presentasen la documentacién exigida o no reuniesen los requisitos
requeridos, veran anuladas todas las actuaciones selectivas realizadas, todo ello sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad ante la Administracion
Publica.

NOVENA.- Efectos de la superacion del proceso selectivo. Nombramientos.
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Superado el correspondiente proceso de seleccidn, el personal laboral quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su puesto se haya
reconvertido.

La toma de posesion como funcionario de carrera conllevara la finalizacién de la
relacion de caracter laboral con el Ayuntamiento de Valverde del Camino por mutuo
acuerdo, siéndole desde ese momento de aplicacién y a todos los efectos la normativa
general en materia de funcién publica. El nivel de puesto de trabajo determinara el nivel de
complemento de destino que figure en la Relacion de Puestos de Trabajo que, a su vez,
guardara correspondencia con el grado personal de la plaza convocada.

DECIMA.- Régimen retributivo.

A partir de la toma de posesion, los nuevos funcionarios pasaran a devengar todas sus
retribuciones con arreglo al sistema retributivo aplicable al personal funcionario del
Ayuntamiento de Valverde del Camino. A los aspirantes que superen el proceso de
funcionarizacion les sera reconocida la antigiiedad en la Administracion de acuerdo con lo
dispuesto en las disposiciones vigentes.

UNDECIMA.- Incidencias y recursos.

La presente Convocatoria, sus Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser objeto de impugnhacién por
los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS PARA LA FUNCIONARIZACION DE UNA PLAZA DE ANIMAD@R SOCIOCULTURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO

1.- Caracteristicas de la plaza

Categoria funcionarial: Animad@r Sociocultural.
Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: C1.

Nivel complemento de destino: 18.

2.- Condiciones especificas de los aspirantes

— Presentar la instancia oficial de participacion solicitando tomar parte en el presente
proceso de funcionarizacion.

— Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

— Ser titular de categoria profesional laboral fijo Aimad@r Sociocultural del
Ayuntamiento de Valverde del Camino.

— Disponer del certificado oficial expedido al efecto por el érgano competente del
Ayuntamiento de Valverde del Camino, conforme al contenido de la base segunda de las
presentes bases.
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— Aportar fotocopia del documento nacional de identidad.

— Acreditar documentalmente los méritos poseidos conforme a lo previsto en la base
tercera.

— Acompafar curriculum vitae.

3.- Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccidn estara constituido por una fase de concurso y una fase
de oposicion, quedando, por tanto, estructurado de la siguiente manera:

a) Fase de concurso: En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados, como empleado laboral fijo, en la categoria laboral de
Técnico/a Especialista Delineante en el Ayuntamiento de Valverde del Camino, a razén de
0,05 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 7 puntos.

Estos méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente junto a la instancia de
participacion.

2.- Por participacion en cursos de formacion, Jornadas o Seminarios relacionados con
las tareas propias del puesto, impartidos por organismos oficiales o Universidades: Por cada
hora 0,005 puntos.

Respecto a las certificaciones que no especifiquen el nUmero de horas, si solo figura su
duracidbn en dias, equivaldra a 4 horas por dia. Si figura en créditos universitarios, la
equivalencia sera de 4 horas por crédito.

Estos méritos seran valorados, conforme al baremo indicado, hasta un maximo de 2
puntos.

Los aspirantes deberan unir a su instancia los documentos justificativos de los méritos
gue se alegan para que sean valorados de conformidad con el baremo establecido.

b) Fase de oposicion. Estara integrada por siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de dos
horas, un tema a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario
anexo a la convocatoria.

Este ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar un supuesto practico que contemple de
manera integrada la respuesta de aspectos tedricos y la resolucion del supuesto planteado,
elegido por el aspirante de entre cuatro que propondra el Tribunal, pudiendo someterse el
aspirante a las preguntas técnico-profesionales que los miembros del tribunal y, en su caso, los
asesores de éste estimen pertinentes.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, que
valorara la claridad y orden de ideas asi como los conocimientos, y sera valorado con un
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maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar este
segundo ejercicio.

El tiempo de que se dispondra para la realizaciéon de este Ejercicio sera de dos horas.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase de oposicion sera de 20
puntos.

4.- Programa del proceso selectivo:

PARTE GENERAL.

1.- La Constitucidn espafola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Principios Generales.
Derechos fundamentales.

2.- Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Relaciones
Interadministrativas.

3.- El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

4.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso potestativo de repaosicion.

5.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

6.- Régimen Local. El Municipio. Competencias Municipales. Organos necesarios de los Entes
Locales. Organos complementarios. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados.
7.- Los Bienes de las Entidades Locales. Uso y utilizacién del dominio publico.

8.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Seleccién del personal funcionario y laboral.
La Relacion de Puestos de trabajo. Régimen retributivo.

PARTE ESPECIFICA.

1.- El concepto de Animacién sociocultural.

2.- La metodologia de la Animacion Sociocultural: El proceso de intervencion.

3.- Metodologia practica para elaborar un programa de actividades.

4.- Procedimientos de la Intervenciéon en la Animacioén Sociocultural.

5.- Dinamizacion sociocultural, Formas que adopta la intervencion.

6.- La Animacién Sociocultural en Espafia y en la Unién Europea.

7.- Analisis de la realidad sociocultural: Métodos y técnicas para su estudio.

8.- Niveles de participacion o la participacidn como proceso.

9.- La Participacién Ciudadana. Conceptos y ambitos. Como potenciar la participacion
ciudadana desde la Animacion Sociocultural.

10.- Definicién y caracteristicas de los objetivos en la programacion sociocultural.

11.- La Planificacion en la Animacion Sociocultural: Andalisis de las necesidades.

12.- Claves para una planificacion util en la animacion cultural: Formulacion de objetivos,
Principios de la planificacion, Tipos de planificacion, Utilidad de la planificacion.

13.- Los recursos econdmicos para la gestion de procesos de Animacion Sociocultural.
Financiacion de las Actividades culturales: Ayudas y cauces de financiacion.

14.- La organizacion de los recursos humanos. El EQuipo de Trabajo, Planificacién del trabajo,
Conducta del equipo.

15.- Los recursos materiales para la Animacién Sociocultural.

16.- Recursos aplicables a la Animacién Sociocultural.

17.- Equipamientos Municipales para la Animacioén Sociocultural. Disefio de espacios para el
desarrollo de la Animacion Sociocultural. Participacién del Animador/a Sociocultural.

18.- Patrocinio y captacion de recursos externos. Mecenazgo y patrocinio. Concepto
moderno. Situacion actual.
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19.- Métodos para la captacidn de recursos de patrocinio. Fases. Preparaciéon de la
propuesta. Contacto con el sector privado. Seguimiento y evaluacion.

20.- La evaluacion de programas de Animacion sociocultural, de proyectos de intervencion
cultural, conceptualizacion y tipologia.

21.- El Animador Sociocultural como agente de intervencion social: Funciones, capacidades y
actitudes del animador/a sociocultural.

22.- El grupo y las necesidades individuales.

23.- El animador sociocultural: su formacion y modos de actuacion.

24.- EI asociacionismo en las actividades culturales, cuestiones generales, creacion de
asociaciones.

25.- La exposicién. Disefio. Concepto. Instalaciones. Comunicacion directa con el publico.

26.- Las fiestas locales como tradicidn cultural. Evolucién y caracteristicas actuales. Las Fiestas
locales.

27.- El turismo cultural y las entidades locales.

28.- Caracteristicas del ocio en la sociedad actual. El ocio como hecho cultural.

29.- Modelos de ocio. La animacioén sociocultural: recursos materiales y humanos.

30.- Ofertas culturales que se llevan a cabo desde el Ayuntamiento de Valverde en materia
de mdusica.

31.- Ofertas culturales que se llevan a cabo desde el Ayuntamiento de Valverde en materia
de teatro, cine y exposiciones.

32.- Programas de formaciéon que se llevan a cabo desde el Ayuntamiento de Valverde en
materia de cultura.

ANEXO I

BASES ESPECIFICAS PARA LA FUNCIONARIZACION DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO

1.- Caracteristicas de las plazas:

Categoria funcionarial: Auxiliar Administrativo/a.
Numero de plazas: Cuatro.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: C2.

Nivel complemento de destino: 15.

2.- Condiciones especificas de los aspirantes

— Presentar la instancia oficial de participacion solicitando tomar parte en el presente
proceso de funcionarizacioén.

— Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.

— Ser titular de categoria profesional laboral fijo Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Valverde del Camino.

— Disponer del certificado oficial expedido al efecto por el érgano competente del
Ayuntamiento de Valverde del Camino, conforme al contenido de la base segunda de las
presentes bases.

— Aportar fotocopia del documento nacional de identidad.

— Acreditar documentalmente los méritos poseidos conforme a lo previsto en la base
tercera.

— Acompafar curriculum vitae.
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3.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn estara constituido por una fase de concurso y una fase
de oposicion, quedando, por tanto, estructurado de la siguiente manera:

a) Fase de concurso. En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados, como empleado laboral fijo, en la categoria laboral de
Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Valverde del Camino, a razén de 0,05 puntos
por mes de servicio, hasta un maximo de 7 puntos.

Estos méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente junto a la instancia de
participacion.

2.- Por participaciéon en cursos de formacién, Jornadas o Seminarios relacionados con
las tareas propias del puesto, impartidos por organismos oficiales o Universidades: Por cada
hora 0,005 puntos.

Respecto a las certificaciones que no especifiquen el nUmero de horas, si solo figura su
duracion en dias, equivaldra a 4 horas por dia. Si figura en créditos universitarios, la
equivalencia sera de 4 horas por crédito.

Estos méritos seran valorados, conforme al baremo indicado, hasta un méaximo de 2
puntos.

Los aspirantes deberan unir a su instancia los documentos justificativos de los méritos
gue se alegan para que sean valorados de conformidad con el baremo indicado.

b) Fase de oposicidn. Estara integrada por siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en desarrollar por escrito, un tema a
elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario anexo a la
convocatoria. Este ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El tempo de que se dispondra para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio, consistira en realizar un
supuesto practico, a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, estando relacionado con
las materias especificas del Programa, asi como con el ejercicio de las funciones propias de la
plaza convocada.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, que
valorara la claridad y orden de ideas asi como los conocimientos, y sera valorado con un
maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar este
segundo ejercicio.

El tiempo de que se dispondra para la realizacion de este Ejercicio sera de dos horas.

La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase de oposicion sera de 20
puntos.
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4.- Programa del proceso selectivo:

PARTE GENERAL

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Principios Generales.
Derechos fundamentales.

2.- Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Relaciones
Interadministrativas.

3.- El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos. Motivaciéon y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

4.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

5.- Régimen Local. El Municipio. Competencias Municipales. Organos necesarios de los Entes
Locales. Organos complementarios. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados.

PARTE ESPECIFICA

1.- Las fases del procedimiento administrativo general. Especial referencia al procedimiento administrativo local.
2.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

3.- El Municipio. Organizacion y competencias municipales.

4.- Territorio y Poblacion.

5.- La Provincia. Organizacion y Competencias.

6.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7.- El servicio publico local: Concepto, formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

8.- Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

9.- Situaciones administrativas del personal al servicio de la Administracion Local. Provision de puestos de
trabajo.

10.- Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
11.- Los Funcionarios con Habilitacién de Caracter Nacional. Seleccion y sistema de provision de plazas.
12.- Los contratos administrativos de las entidades locales.

13.- Las Licencias Urbanisticas. Actos sujetos a Licencia.

14.- Informacion y participacion ciudadana.

15.- Acceso de los ciudadanos a la documentacion administrativa. Proteccion de datos de caracter personal.



